
 
 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลพระเจ้า 
3 มกราคม 2566 
 

 
๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลพระเจ้า 
5 มกราคม 2566 
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2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

5 มกราคม 2566 ประชุมรับมอบนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทั้งก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ 

https://www.p
hrachao.go.th/
upload/file/20
2304150008
03File.jpg 

2 องค์การบริหารส่วนต าบล 

พระเจ้า 

5 มกราคม 2566 การจัดกิจกรรมรวมพลัง
ต่อต้านการทุจริต 

https://www.p
hrachao.go.th/
upload/file/20
2304150008
03File.jpg 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

- ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓.ประชาชน ๐ 
๔.อ่ืนๆ ๐ 
รับในนาม  
๑.หน่วยงาน ๐ 
๒.รายบุคคล ๐ 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ตามธรรมเนียมปฏิบัติของวัฒนธรรมไทยที่ว่า "อันธรรมเนียมไทยแท้แต่โบราณ ใครมาถึงเรือนชานต้อง
ต้อนรับ" พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 ได้ให้ความหมายของค าว่า "เลี้ยงดูปูเสื่อ" 
ว่า “ต้อนรับเลี้ยงดูด้วยอาหารการกินอย่างดี” การไปมีของฝาก จากมีของติดมือ จึงเป็นวัฒนธรรมไทยที่ท าต่อเนื่อง
มาเนิ่นนาน  ดังนั้น  การเปลี่ยนแปลงทันที จึงไม่ใช่วิสัยของคนไทยที่จะท าได้ง่าย ดังนั้น การสร้างวัฒนธรรมเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันตามเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อัน
เป็นสิ่งที่ดีท่ีต้องพยายามเปลี่ยนแปลง  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เป็นสิ่งที่ดี เป็นการลดภาระ ลดความเสี่ยง ลดโอกาสการทุจริต ควรปลูกสร้างจิตส านึกและถือเป็นแนว
ปฏิบัติต่อไปเพ่ือความโปร่งใสของทุกหน่วยงาน 

 
(นางเกษศิริ  ปรินทอง) 

                  นิติกรช านาญการ 
                                  ผู้รายงาน 

 
 
 


